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ARTICULO 1. OBJETO

El Reglamento de Prestaciones de Itzarri Plan de Prevision Social de Empleo adscrito a
Itzarri EPSV de Empleo regula las relaciones entre la EPSV y los socios y beneficarios/as de
este Plan, asi como los derechos y obligaciones de los mismos.

ARTICULO 2. MODALIDAD Y SISTEMA FINANCIERO DEL PLAN

Itzarri Plan de Previsidn Social de Empleo integrado en Itzarri EPSV de Empleo se
encuadra en el régimen de aportacién definida, siendo su sistema financiero el de
capitalizacidn financiero individual.

El Plan no asumird la cobertura de ningln riesgo relacionado con las prestaciones
previstas.

ARTICULO 3. CONSTITUCION Y DURACION DEL PLAN

El Plan fue constituido el 27 de julio de 2004 a instancias de la Administracion General e
Institucional de la Comunidad Auténoma de Euskadi, siendo su duracion indefinida.

ARTICULO 4. SOCIO PROMOTOR

Es Socio Promotor del Plan la Administracién General e Institucional de la Comunidad
Autdnoma de Euskadi.

ARTiCULO 5. SOCIOS PROTECTORES

Se integrardn como Socios Protectores las Instituciones que formen parte de la
Administracién General e Institucional de la Comunidad Autéonoma de Euskadi de acuerdo
a lo establecido en el articulo 10 de los Estatutos de Itzarri EPSV de Empleo.

ARTICULO 6. SOCIOS/AS DE NUMERO

Podrdn tener la condicién de Socio/a de Numero del Plan cualquier persona fisica que
contando con dos afios de permanencia, preste servicios a uno de los Socios Protectores
en la condicién de funcionario de carrera o interino, personal estatutario o interino,
personal contratado laboral, eventual o alto cargo, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 15 de los Estatutos de Itzarri EPSV de Empleo.

ARTICULO 7. PERSONAS BENEFICIARIAS

Adquiere la condicién de Beneficiario/a la persona que, como causahabiente del Socio/a

—"
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de Numero Activo/a, Pasivo/a o en Suspenso, deviene acreedor de deretﬁﬁ's"egronb&micos
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frente al Plan. Tendrdn dicha condicién aquellas personas que cumplan los requisitos
establecidos en el articulo 26 de los Estatutos de ltzarri EPSV de Empleo.

ARTICULO 8. RESPONSABILIDAD Y MEDIACION EN EL PAGO DE APORTACIONES DE LOS
SOCIOS PROTECTORES

Cada Socio Protector sera responsable del cumplimiento de la obligacién de realizar las
aportaciones que le correspondan respecto de sus empleados/as Socios/as de Numero,
sin perjuicio de la mediacién en el pago de aportaciones que realice alguno de los
protectores por cuenta de otros.

ARTICULO 9. ALTAS, BAJAS, DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS SOCIOS

El régimen de incorporacion o pertenencia de los Socios al Plan, asi como las previsiones
establecidas en torno a las altas, bajas, cese, extincion y suspension de la relacion juridica,
seran los previstos en los Estatutos de ltzarri EPSV de Empleo.

ARTICULO 10. APORTACIONES AL PLAN

El régimen de aportaciones de los Socios del Plan debera cumplir lo establecido en el
articulo 33 de los Estatutos de Itzarri EPSV de Empleo.

Las aportaciones correspondientes al Socio Protector se abonaran mensualmente, en
proporcién a las retribuciones efectivamente abonadas, teniendo valor el dia de su
ingreso efectivo.

Las aportaciones que voluntariamente decidan realizar los/las Socios/as de Numero se
haran efectivas por el Socio Protector, previo descuento en némina al Socio/a de Nuimero,
en el caso de que el Socio/a de Numero solicite del Socio Protector esta circunstancia, o
bien directamente por el Socio/a de Nimero al Plan. Las aportaciones voluntarias, tanto
via némina como via Entidad Financiera, tendran valor el dia de su ingreso efectivo.

ARTICULO 11. PRESTACIONES DEL PLAN

Las prestaciones consistiran en el reconocimiento de un derecho econdmico a favor de
los Socios/as de Nimero o Beneficiarios/as del Plan, como resultado del acaecimiento de
una contingencia cubierta por la misma. Su importe serd igual a los derechos econémicos
del Socio/a de Numero en la fecha de causar el derecho a la prestacion.

Las contingencias cubiertas son las de jubilacidn, incapacidad permanente, fallecimiento y
desempleo de larga duracidn, en los términos definidos en los siguientes articulos de este
Reglamento.
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Los derechos econémicos de las prestaciones seran iguales al ahorro capitalizado por el
Socio/a de Numero.
El plan no contempla el derecho al rescate de los Derechos Economicos.

ARTICULO 12. JUBILACION

La contingencia de jubilacién se entenderd producida cuando el Socio/a de Nimero
acceda efectivamente a la jubilaciéon en el correspondiente de la Seguridad Social y
similares. A estos efectos la jubilacién anticipada, la flexible, la parcial y otras formulas
equivalentes que en su caso se reconozcan por la Seguridad Social tendran la
consideracion de jubilacion.

Cuando no sea posible el acceso de un Socio/a de Nimero a la jubilacion, la contingencia
se entendera producida a partir de la edad ordinaria de jubilacién en el régimen general
de la Seguridad Social, en el momento en que el/la Socio/a de Nimero no ejerza o haya
cesado en la actividad laboral o profesional, y no se encuentre cotizando para la
contingencia de jubilacién para ningun régimen de la Seguridad Social o Clases Pasivas.
Podra anticiparse la percepcién de la prestacién correspondiente a partir de los 60 afios
de edad si el/la Socio/a de Numero ha cesado en la actividad determinante del alta en
Seguridad Social o en Clases Pasivas del Estado, y teniendo expectativa de acceder a la
jubilacidn, todavia no reline los requisitos para la obtencion de la prestacién de jubilacion
en el Régimen de Seguridad Social correspondiente o Clases Pasivas del Estado sin
perjuicio de que continte o no asimilado al alta.

ARTICULO 13. INCAPACIDAD PERMANENTE

La contingencia de incapacidad permanente para el trabajo serd la incapacidad
permanente parcial para la profesion habitual, total para la profesién habitual, absoluta
para todo trabajo y la gran invalidez. Para la determinacidn de estas situaciones se estara
a lo regulado en el régimen de la Seguridad Social correspondiente.

En el caso que el/la Socio/a de Nimero no pueda acceder a algun tipo de prestacion de
invalidez del sistema publico de Seguridad Social, se producird la contingencia de
incapacidad permanente cuando, de conformidad con la normativa aplicable para las
pensiones no contributivas, por los 6rganos oficiales competentes se acredite un grado de
discapacidad o enfermedad crénica superior al 33 por ciento en aplicacion de los baremos
contenidos en la citada normativa.
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ARTICULO 14. FALLECIMIENTO

La contingencia de fallecimiento se entendera producida por la muerte o declaracion legal
de fallecimiento del Socio/a de Numero.

ARTICULO 15. DESEMPLEO DE LARGA DURACION

La contingencia de desempleo de larga duracidn, entendida esta como la pérdida de
empleo que reuna las siguientes condiciones:

a) Hallarse en situacidn legal de desempleo. A estos efectos tendra tal consideracion los
supuestos de extincién de la relacién laboral o administrativa y suspension del contrato
de trabajo contemplados como tales en la legislacion de la Seguridad Social.

b) No tener derecho a las prestaciones por desempleo en su nivel contributivo, o, en su
caso, haberlas cobrado durante un afio o haber agotado dichas prestaciones. El computo
del afio se podra acreditar aunque los doce meses de desempleo no se produzcan de
forma consecutiva.

c) Estar inscrito en el momento de la solicitud como demandante de empleo en el servicio
publico de empleo correspondiente.

ARTICULO 16. SOLICITUD Y PROCEDIMIENTO DEL PAGO DE PRESTACIONES

1. El/la Socio/a de Numero, o los/as Beneficiarios/as en el caso de fallecimiento,
deberdn presentar ante la Entidad la documentacién o resolucién que acredite el
cumplimiento de la contingencia, cumplimentando el modelo expresamente
aprobado para esta circunstancia donde se informa de las formas posibles de
percepcion de la prestacion.

2. El/la Socio/a de Numero o Beneficiario/a comunicara a la Entidad la modalidad
por él/ella elegida de cobro de la prestacion.

3. La documentacidn referida serd examinada por la Entidad, que podra solicitar
cuantos datos complementarios estime necesarios.

4. En el caso de denegar la prestacién, la Entidad debera notificar dicha denegacion
al potencial Socio/a Pasivo/a o Beneficiario/a en el plazo méximo de treinta dias
desde la recepcion de toda la documentacién indicando los motivos.

5. La Entidad efectuara el pago de las prestaciones en el plazo maximo de un mes
siempre que ese plazo no supere el Ultimo dia del mes siguiente, a contar desde la
presentacidn de toda la documentacion acreditativa en la Entidad, sin-perjuiciodg

que, en el caso de que la contingencia sea el fallecimiento de un/a Socio/ajde



[ ] ®
1Hzarl

Numero, ese plazo se iniciard una vez determinados los Beneficiarios/as del
fallecido/a.

6. Los/as potenciales Socios/as Pasivos/as o Beneficiarios/as podran dirigir las
posibles reclamaciones que puedan formular, contra la decision sobre el
reconocimiento de la prestacién, a la Junta de Gobierno de Itzarri EPSV de Empleo,
que las incluird en el orden del dia de la primera reunién inmediata posterior. Del
acuerdo que se adopte al respecto se dara traslado a los interesados. La junta de
Gobierno podra delegar en el Director General de la Entidad la resolucion de las
reclamaciones a que se refiere este parrafo. En este caso, se tramitaran de
acuerdo con el articulo 65 de los Estatutos de Itzarri EPSV de Empleo.

ARTICULO 17. MODALIDADES DE PAGO DE LAS PRESTACIONES

Las prestaciones a las que los/as Socios/as de Nimero o Beneficarios/as tienen derecho
tras el reconocimiento del mismo, como consecuencia del acaecimiento de las
contingencias sefialadas, podran ser percibidas en alguna de las siguientes modalidades:

1) Capital: consistente en una percepcidn de pago unico.

2) Renta financiera: consistente en la percepcion de dos o mds pagos sucesivos con
periodicidad regular, incluyendo al menos un pago en cada anualidad.

3) Mixta: es una combinacion de las modalidades anteriores.

La prestacion por desempleo de larga duracidn, se efectuard en forma de renta mensual,
salvo que el/la Socio/a de Nimero solicite el pago tnico con fines concretos de fomento
de empleo. El importe de dicha renta mensual serd determinado bajo los criterios
establecidos en el Articulo 36 del DECRETO 203/2015, de 27 de octubre, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley 5/2012, de 23 de febrero, sobre Entidades de Prevision
Social Voluntaria.

ARTICULO 18. EXTINCION DE LAS PRESTACIONES

Las prestaciones se extinguirdn una vez agotado el cobro de los derechos econémicos
reconocidos.
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ARTICULO 19. SOLICITUD Y PROCEDIMIENTO PARA LA MOVILIZACION DE LOS
DERECHOS ECONOMICOS A OTRA ENTIDAD DE PREVISION VOLUNTARIA

Los/as Socios/as en suspenso y Beneficiarios/as, siempre que cumplan los requisitos
establecidos en el articulo 28 de los Estatutos de Itzarri EPSV de Empleo, podrén ejercer el
derecho a la movilizacién de sus Derechos Econdmicos a otra Entidad de Prevision Social
Voluntaria.

Documentacion necesaria:

a) Declaracién de solicitud firmada por el/la Socio/a de Numero en Suspenso o
Beneficario/a de la Entidad y con mencion expresa a la EPSV de destino,
autorizando a esta Entidad de destino para que solicite en su nombre la
movilizacidn de la totalidad de sus Derechos Econémicos.

b) Nombre de la Entidad de destino. Persona de contacto, direccién y teléfono de la
misma.

c) Numero de cuenta corriente asociada a dicha Entidad.

La documentacidn referida serd examinada por la Entidad, que podra solicitar cuantos
datos complementarios estime necesarios.

Los/as Beneficiarios/as que soliciten la movilizacién deberdan presentar asimismo la
documentacion o resolucién que acredite el cumplimiento de la contingencia de
fallecimiento del Socio/a de Numero.

La documentacién se considerara recepcionada cuando la Entidad haya recibido la
totalidad de la documentacidn necesaria para hacer frente a la movilizacién.

Una vez analizadas las condiciones establecidas se procedera de la manera siguiente:

— Si es conforme, se procederd a la movilizaciéon de la totalidad de los derechos
econémicos en el plazo maximo de un mes a contar desde la recepcidn de toda la
documentacién.

— Si no es conforme se procederd a la comunicacién escrita a la Entidad de destino
denegando la movilizacién e indicando los motivos.
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ARTICULO 20. SOLICITUD Y PROCEDIMIENTO PARA LA MOVILIZACION DE LOS
DERECHOS ECONOMICOS DE OTRA ENTIDAD DE PREVISION VOLUNTARIA A ITZARRI

Los/as Socios/as Activos/as, Pasivos/as y en Suspenso, podran solicitar la movilizacion
parcial o total de los Derechos Econdmicos que tenga reconocidos en otro Plan de
Previsién a Itzarri. Para ello, deberdn presentar en la Entidad el documento de solicitud de
movilizacién debidamente cumplimentado y firmado.

Los derechos econémicos movilizados tendrdn valor el dia de su ingreso efectivo en la
Entidad.

En el caso de que la Entidad de origen no proceda a realizar la movilizacién, se procedera
a la comunicacion escrita al Socio/a de Nimero indicando los motivos.

ARTICULO 21. GASTOS DE ADMINISTRACION

Los gastos de administracion de Itzarri Plan de Previsién Social de Empleo que se
instrumenta a través de este Reglamento se fijan en el 0,44% del patrimonio afecto al
mismo.

Dicho porcentaje podra ser modificado por la Junta de Gobierno de la Entidad para
ejercicios sucesivos. Dichas modificaciones deberdn ser aprobadas por el Departamento
de Hacienda y Finanzas de Gobierno Vasco antes de su aplicacion.

ARTICULO 22. PROCEDIMIENTO DE RECLAMACIONES

El procedimiento de reclamaciones por parte de los Socios y personas beneficiarias del
Plan y las férmulas de interpretacion y resolucién de conflictos y reclamaciones, se
realizaran de acuerdo a lo establecido en el articulo 65 de los Estatutos de Itzarri EPSV de
Empleo.

ARTiCULO 23. MODIFICACION DEL PRESENTE REGLAMENTO

La modificacién del presente Reglamento debera ser aprobada por la Junta de Gobierno
de Itzarri EPSV de Empleo por mayoria simple de votos emitidos, dirimiéndose el empate
por el voto del Presidente o Presidenta de la misma.

ARTICULO 24. EXTINCION Y LIQUIDACION DEL PLAN

Sera causa de extincion de este Plan de Prevision Social de Empleo la disolucién de Itzarri
EPSV de Empleo por las causas establecidas en sus Estatutos, sin perjuicio de la
posibilidad de traslado de todos los/as Socios/as de Nimero del Plan de Prevision Social,

asi como de los activos y derechos afectos al mismo a otra Entidad de Pre\risidn'S‘qc%l_gl'""'
3

Voluntaria, en los términos establecidos en la normativa vigente.
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Asi mismo, la Junta de Gobierno de Itzarri EPSV de Empleo podra disolver y, por
consiguiente, extinguir el Plan de Prevision Social por imposibilidad manifiesta de llevar a
cabo los compromisos que el Plan establece, siendo requisito previo la garantia
individualizada de las prestaciones causadas y la integracion de los derechos econdmicos
de los/as Socios/as de Nimero en otra Entidad de Prevision Social Voluntaria.

Para el supuesto de extincién del presente Plan de Previsidn Social, la Junta de Gobierno
decidird, atendiendo a las circunstancias particulares de cada caso y a la normativa
aplicable en cada momento, el destino del patrimonio, si bien dicho destino habra de
redundar en beneficio de los/as Socios/as de nimero y Beneficiarios/as integrados en
Itzarri Plan de Previsidon Social de Empleo instrumentado en virtud del presente
Reglamento.
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