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TITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. CONSTITUCION Y DENOMINACION

Itzarri, Entidad de Previsidn Social Voluntaria de Empleo, (en adelante, Itzarri o Entidad)
fue constituida el 27 de julio de 2004 a instancias de la Administracién General e
Institucional de la Comunidad Auténoma de Euskadi, Socio Promotor de la Entidad, en
cumplimiento de los dispuesto en el preacuerdo de la Mesa General de Negociaciéon de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Euskadi de 17 de diciembre de 2003,
sobre incrementos retributivos para los afios 2003 y 2004.

La Entidad se regird por la Ley 5/2012, de 23 de febrero, sobre Entidades de Prevision
Social Voluntaria, por el Decreto 203/2015, de 27 de octubre que la reglamenta y por las
demds disposiciones legales que puedan serle de aplicacion y de acuerdo con los
presentes Estatutos.

ARTICULO 2. OBJETO SOCIAL

El objeto social de la Entidad consiste en complementar las prestaciones publicas
acreditadas por los/as Socios/as de Numero y Personas Beneficiarias con ocasién del
acaecimiento de las contingencias de jubilaciéon, incapacidad permanente, fallecimiento o
desempleo de larga duracién.

ARTICULO 3. DOMICILIO SOCIAL

El domicilio de la Entidad radica en la Calle San Antonio 2, Vitoria-Gasteiz, Araba/Alava,
mientras no se designe otro por los Organos de Gobierno de la Entidad.

ARTICULO 4. SIN ANIMO DE LUCRO

La Entidad, por razén de su naturaleza, actia en todo momento sin dnimo de lucro.

ARTICULO 5. AMBITO TERRITORIAL Y DURACION

El dmbito territorial en el que la Entidad desarrollara su actividad sera la Comunidad
Auténoma de Euskadi, siendo su duracion indefinida.
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ARTICULO 6. PERSONALIDAD JURIDICA Y CAPACIDAD DE OBRAR

La Entidad tiene personalidad juridica plena e independiente, gozando de capacidad para
adquirir, poseer, gravar y enajenar bienes, asi como realizar toda clase de actos vy
contratos, incluso de disposicién, relacionados con los fines que persigue. Asimismo,
podrd promover los procedimientos que fueran oportunos y ejercitar los derechos vy
acciones que le corresponden ante toda clase de organismos publicos o privados,
comunitarios, estatales, autonémicos, provinciales y municipales, asi como ante toda
clase de Tribunales Administrativos o Jurisdiccionales.

TITULO Il: ELEMENTOS PERSONALES

ARTICULO 7. ELEMENTOS PERSONALES

Son elementos personales de la Entidad: Socio Promotor, Socios Protectores, Socios/as de
Ndmero y Personas Beneficiarias. A su vez, los Socios/as de Nimero podran encontrarse
en situacion de Activos/as, Pasivos/as o en Suspenso.

CAPITULO | SOCIO PROMOTOR

ARTICULO 8. SOCIO PROMOTOR

Es Socio Promotor de la Entidad la Administracion General e Institucional de la
Comunidad Auténoma de Euskadi, con domicilio en Calle Donostia - San Sebastian 1,
Vitoria-Gasteiz, Araba/Alava, cuyo Unico fin, a estos efectos, es el de promover el ahorro a
través de la prevision social complementaria.

El Socio Promotor tendrd los derechos y obligaciones que se le reconozca en las
disposiciones legales y los presentes Estatutos y Reglamento de Prestaciones de la
Entidad.
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CAPiTULO Il SOCIOS PROTECTORES

ARTICULO 9. SOCIOS PROTECTORES

Tienen la condicion de Socios Protectores las Instituciones adheridas a la Entidad.

ARTICULO 10. ALTAS

Se integrard como Socio Protector la Administracion General e Institucional de la
Comunidad Autéonoma de Euskadi, previa suscripcién del correspondiente Acuerdo de
Adhesion y posterior admisién por la Junta de Gobierno de la Entidad.

Asimismo, podrdn solicitar su ingreso, como Socios Protectores, el resto de entidades
integradas en el Sector Publico de la Comunidad Autonoma de Euskadi, incluidas en el
articulo 7 del Decreto Legislativo 1/1997, de 11 de noviembre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley de Principios Ordenadores de la Hacienda General del Pais
Vasco o de la norma que la sustituya, las Instituciones de la Administraciéon Consultiva de
la Comunidad Auténoma de Euskadi, la Universidad del Pais Vasco/Euskal Herriko
Unibertsitatea, el Tribunal Vasco de Cuentas Publicas y la Agencia Vasca de Proteccion de
Datos.

El plazo méximo para contestar a las solicitudes sera de 90 dias naturales desde su
presentacion; transcurrido el citado plazo sin acuerdo expreso se entendera admitida su

solicitud. En su caso, el acuerdo negativo de la Junta de Gobierno serd razonado.

ARTICULO 11. BAJAS

Los Socios Protectores causaran baja por alguna de las siguientes causas:

a) Por exclusién de su condiciéon de integrante de la Administracion General e
Institucional de la Comunidad Auténoma del Euskadi.

b) Por extincién y disolucién de la Entidad.

ARTICULO 12. DERECHOS

Los Socios Protectores tendrdn los siguientes derechos:

a) Elegir y ser elegido para los diversos cargos que constituyen los Organos de
Gobierno de la Entidad, de acuerdo con el sistema establecido al respecto.
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b) Ser informados de la actividad, funcionamiento y situacion financiera de la
Entidad.

c) Plantear los recursos y reclamaciones que estimen convenientes contra los
acuerdos y decisiones de los Organos de Gobierno.

d) Participar en las reuniones de los Organos de Gobierno de la Entidad, a través de
sus representantes.

e) Los demds que se les reconozcan en las normas legales y los presentes Estatutos y
Reglamento de Prestaciones de la Entidad.

ARTICULO 13. OBLIGACIONES

Los Socios Protectores tendran las siguientes obligaciones:

a) Satisfacer las aportaciones establecidas, sin perjuicio de la mediacién en el pago
que realice alguno de los Socios Protectores por cuenta de otros.

b) Comunicar a la Entidad los datos relativos a los/as Socios/as de Numero que
tengan incidencia sobre el funcionamiento de aquélla.

c) Cuidar por el exacto cumplimiento de las disposiciones legales, reglamentarias y

estatutarias, asi como de los acuerdos véalidamente adoptados por los Organos de
Gobierno de la Entidad.

CarituLo 1l Socios/As DE NUMERO

ARTICULO 14. SOCIOS/AS DE NUMERO

Podran existir las siguientes modalidades de Socios/as de Numero:
a) Socios/as Activos/as
b) Socios/as en Suspenso

c) Socios/as Pasivos/as
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ARTICULO 15. SOCIOS/AS ACTIVOS/AS

Son Socios/as Activos/as aquellas personas con derecho a alguna prestacion para ellas o
sus Beneficiarios/as mediante aportaciones econémicas realizadas por si mismas o por los
Socios Protectores a su nombre.

Podra tener la condicidon de Socio/a Activo/a cualquier persona fisica que contando con
dos afios de permanencia, preste servicios a uno de los Socios Protectores en la condicién
de funcionario de carrera o interino, personal estatutario o interino, personal contratado
laboral, eventual o alto cargo.

El cdmputo de la permanencia se efectuara de la siguiente forma:

a) En el caso de personal funcionario de carrera, personal estatutario o personal
laboral fijo, el tiempo de servicios efectivamente prestados y computados para el
calculo de la antigliedad a efectos de trienios.

b) En el caso del personal funcionario interino, personal estatutario interino,
personal laboral temporal, personal eventual y altos cargos el tiempo prestado
desde el nombramiento o desde el inicio de la relacién laboral, computandose a
estos efectos los servicios prestados bajo cualquiera de las modalidades descritas
en el parrafo 2 del presente articulo para cualquiera de los Socios Protectores.

El personal que cumpla el periodo de permanencia de dos afios tendra derecho a que el
Socio protector en el que preste servicios cuando cumpla el citado periodo realice una
aportacién global por el tiempo correspondiente a los servicios prestados, que se
retrotraerd como maximo a las aportaciones correspondientes al ejercicio 2004.

ARTICULO 16. ALTAS DE LOS SOCIOS/AS ACTIVOS/AS

Las altas en la Entidad de los Socios/as de NUumero se formalizaran en el momento en el
que se realice la primera aportacion a su nombre, quedando integrados sin necesidad de
ratificacion o aceptacién ulterior a titulo individual en el dmbito de la presente Entidad,
estandose a lo establecido en la Normativa reguladora de las condiciones de trabajoy a lo
acordado en el Convenio Colectivo que sea de aplicacion.

Previo a la formalizacién de la primera aportacidn, y durante el periodo de permanencia
de dos afios prestando servicios en alguno de los Socios Protectores, el/la trabajador/a
tiene el derecho por decision voluntaria de no adquirir la condicion de Socio/a de
Numero, comunicando por escrito al Socio Protector la renuncia a las aportaciones
futuras que le correspondan.
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ARTICULO 17. BAJAS DE LOS SOCIOS/AS ACTIVOS/AS

Los/as Socios/as de Numero Activos/as causaran baja por alguna de las causas siguientes:

b)

c)

d)

Por movilizacién de sus derechos econdémicos a otra Entidad de Previsién, en los
términos especificados en los presentes Estatutos y en el Reglamento de
Prestaciones de la Entidad.

Por expulsidn, de acuerdo con el procedimiento establecido en el Titulo VIl de
estos Estatutos.

Por fallecimiento.

Por disolucidn de la Entidad.

ARTICULO 18. DERECHOS DE LOS SOCIOS/AS ACTIVOS/AS

Los/as Socios/as de Numero Activos/as tendran los siguientes derechos:

a)

b)

c)

d)

e)

Elegir o ser elegidas para los cargos de los Organos de Gobierno de la Entidad, de
acuerdo con el sistema establecido al efecto.

Ser informados/as sobre su situacién particular en la Entidad. Asimismo podran
solicitar informacidn sobre la Entidad, tanto por escrito como verbalmente, no
pudiendo la Junta de Gobierno denegarla.

Solicitar el Certificado de Pertenencia a la Entidad y de su situacién particular.

Movilizar hacia Itzarri los Derechos Econdmicos que le hubiesen sido reconocidos
en otra Entidad de Prevision.

Los demas que se les reconozca en las normas legales, en los presentes Estatutos y
en el Reglamento de Prestaciones de la Entidad.

ARTICULO 19. OBLIGACIONES DE LOS SOCIOS/AS ACTIVOS/AS

Los/as Socios/as de Numero Activos/as tendran las siguientes obligaciones:

a)

Cumplir los acuerdos validamente adoptados por los Organos de Gobierno de la
Entidad.
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b)

c)

Comunicar a la Entidad cualquier alteracién de sus datos personales o familiares
que tengan incidencia sobre el funcionamiento de aquélla.

Cumplir lo dispuesto en las disposiciones legales, reglamentarias y estatutarias.

ARTICULO 20. SOCIOS/AS EN SUSPENSO

Adquiere la condicidn de Socio/a en Suspenso quien, habiendo sido Socio/a Activo/a, se
encuentre en situacion de no aportante, tanto de aportaciones voluntarias del Socio/a de
Numero, como de aportaciones realizadas por los Socios Protectores a su nombre.

Los/as Socios/as de Nimero Activos/as pasaran a la situacion de Socio/a en Suspenso, en
los siguientes supuestos, y siempre que la causa que las motiva no dé lugar a la baja del
Socio/a de Niumero:

a)

b)

c)

d)

f)

Pérdida de la condicion de personal funcionario o personal estatutario o extincién
de la relacién laboral, salvo en el caso de que la causa que las motiva de lugar a la
baja del Socio/a en la Entidad.

Cese como personal funcionario interino, personal laboral interino o personal
eventual, y altos cargos, siempre que no implique el reingreso al servicio Activo o
a la prestacion de servicios dentro del ambito de los Socios Protectores bajo
cualquiera de las modalidades previstas en el articulo 15 de los presentes
Estatutos.

Declaracién del funcionario en la situacidn de servicios especiales, salvo que el
nombramiento causante de la situacion se efectie por alguno de los Socios
Protectores.

Declaracién de excedencia forzosa en el caso de personal laboral y no implique
pasar a prestar servicios en el dmbito de los Socios Protectores.

Declaracién de excedencia voluntaria, excedencia por cuidado de familiares y
excedencia voluntaria incentivada, asi como la declaracion de situaciones
equivalentes contenidas en los acuerdos de condiciones de trabajo o convenios
colectivos que resulten de aplicacién. No obstante, no se pasara a la situacién de
Socio en Suspenso cuando la declaracion en la situacién de excedencia voluntaria
venga determinada por la prestacion de servicios dentro del ambito de cualquiera
de los Socios Protectores.

Suspension del contrato de trabajo, salvo en los supuestos previstos en la letra c)
anterior cuando el puesto o cargo cuyo nombramiento origine la suspensiéon se
encuentre dentro del ambito de los Socios Protectores.
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g) Suspension firme de funciones.

h) Pase a la situacién de servicio Activo o en comisidn de servicios en cualquier otra
Administracion Publica o cualquiera de los Organismo publicos o entidades
dependientes o vinculadas a ella, siempre que no proceda la baja en la Entidad.

i) Decision voluntaria del Socio/a, comunicando por escrito al Socio Protector su
decisidn de que no realice a la Entidad aportaciones a él imputables.

j) Baja del Socio protector, cuando no se produzca la movilizacién de los derechos
del Socio/a de Numero en los términos especificados en el Reglamento de
Prestaciones de la Entidad.

No se pasara a la condicién de Socio/a en Suspenso en los supuestos de disfrute de
licencias o permisos que impliquen retribucion, de huelga legal, ni en el supuesto de que
el Socio/a realice directamente aportaciones voluntarias a la Entidad.

Los Socios en Suspenso tendran los mismos derechos y obligaciones que los Socios/as de
Ndmero Activos/as, a excepcion del derecho recogido en el articulo 28 de los presentes
Estatutos sobre la movilizacion de derechos econémicos a otra Entidad de Previsidn Social
Voluntaria, siendo un éste un derecho exclusivo de los Socios/as en Suspenso.

ARTICULO 21. SOCIOS/AS PASIVOS/AS

Seran Socios/as Pasivos/as de la Entidad aquellas personas que, habiendo sido Socios/as
Activos/as, pasan a ser titulares directos de la prestacion, como sujetos protegidos tras el
acaecimiento de la contingencia.

ARTICULO 22. ALTAS DE SOCIOS/AS PASIVOS/AS

El reconocimiento de la condicién de Socio/a Pasivo/a tendra lugar cuando se produzca el
hecho causante del pago de las prestaciones contempladas por los Estatutos y el
Reglamento de Prestaciones de la Entidad.

ARTICULO 23. BAJA DE SOCIOS/AS PASIVOS/AS

Los Socios/as Pasivos/as causaran baja en la Entidad:
a) Por agotar la percepcién de las prestaciones.

b) Por expulsion, de acuerdo con el procedimiento establecido en el Titulo VII de
estos Estatutos.
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c)

d)

Por fallecimiento.

Por extincion de la Entidad.

ARTICULO 24. DERECHOS DE LOS SOCIOS/AS PASIVOS/AS

Los/as Socios/as Pasivos/as tendran los siguientes derechos:

a)

b)
c)

d)

e)

Percibir la prestacion que les corresponda en los términos especificados en el
Reglamento de Prestaciones de la Entidad.

Ser informadas sobre su situacidn particular en la Entidad.
Solicitar el certificado de pertenencia a la Entidad.

Movilizar hacia Itzarri los Derechos Econdmicos que le hubiesen sido reconocidos
en otra Entidad de Prevision.

Los demas que les reconozcan las normas legales, los presentes Estatutos y el
Reglamento de Prestaciones de la Entidad.

ARTICULO 25. OBLIGACIONES DE LOS SOCIOS/AS PASIVOS/AS

Los/as Socios/as Pasivos/as tendran las siguientes obligaciones:

a)

b)

Cumplir los acuerdos validamente adoptados por los Organos de Gobierno de la
Entidad.

Comunicar a la Entidad cualquier alteracion de sus datos personales y familiares
que afecten al funcionamiento de aquélla.

Al causar la prestacion, deberan enviar toda la documentacion necesaria para su
conocimiento y abono.

Comunicar a la Entidad la forma en que desea que se haga efectivo el pago de la
prestacion.

Cumplir lo dispuesto en las disposiciones legales, reglamentarias y estatutarias.
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CAPITULO IV PERSONAS BENEFICIARIAS

ARTICULO 26. BENEFICIARIOS/AS

Adquiere la condicion de Beneficiario/a la persona que, como causahabiente del Socio/a
de Numero Activo/a, Pasivo/a o en Suspenso, deviene acreedor de derechos econémicos
frente a la Entidad. Tendran dicha condicion las personas fisicas elegidas por el/la Socio/a
de Numero fallecido/a en el documento de designacion de Beneficarios/as habilitado al
efecto o aquellas que hayan sido designadas expresamente como beneficiarias de Itzarri
EPSV de Empleo en el testamento. En caso de concurrencia de documento de designacion
de beneficiarios y testamento, prevalecera aquel con la fecha mas reciente. A falta de
dicha designacidn expresa se seguird el orden de prelacidon siguiente, por orden
preferente y excluyente:

=

2. Ultimo cényuge no separado/a legalmente o Ultima pareja de hecho registrada.

2 Descendientes de primer grado por partes iguales. En caso de fallecimiento de alguno
e ellos, sus hijos/as a partes iguales.

2 Ascendientes de primer grado por partes iguales.

2, Hermanos/as por partes iguales. En caso de fallecimiento de alguno de ellos, sus
hijos/as a partes iguales.

59, Herederos legales.

A WAON

ARTICULO 27. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS/AS

Las Personas Beneficiarias tendran los mismos derechos y obligaciones que los Socios/as
de NUimero Pasivos/as.

TiTULO 1lI: MOVILIZACION DE LOS DERECHOS ECONOMICOS

ARTICULO 28. MOVILIZACION DE LOS DERECHOS ECONOMICOS A OTRA ENTIDAD DE
PREVISION SOCIAL VOLUNTARIA

Los Socios/as de Numero Activos/as y Pasivos/as no podran movilizar a otra Entidad de
Previsién Social Voluntaria los Derechos Econdmicos que tenga reconocidos a su favor en
la Entidad.
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1. Socios de Numero en Suspenso

Los Socios/as de NUmero en Suspenso que no se encuentren en situacidén de excedencia
voluntaria o forzosa, podran ejercer el derecho a la movilizacion de sus Derechos
Econdmicos, una vez finalice el vinculo laboral o estatutario con el/los Socio Protector/es.

La movilizacion debera ser por la totalidad de los derechos y se realizara prioritariamente
a otro plan de empleo o en su defecto a cualquier otro plan de previsidén, siempre vy
cuando, cumplan las condiciones y caracteristicas relativas a la forma de cobro de las
prestaciones fijadas en los Estatutos y Reglamento de Prestaciones de la Entidad.

La Entidad de Previsidn Social Voluntaria de destino a la que se puedan transferir los
Derechos Econdmicos, no debe tener reconocido el derecho de rescate de los mismos ni
su posible movilizaciéon a otra Entidad que si lo reconozca.

2. Beneficiarios/as
Los Beneficiarios/as que asi lo deseen podran ejercer el derecho a la movilizacion de sus
Derechos Econdmicos a cualquier otra Entidad de Prevision Social Voluntaria o a la propia

Itzarri en el caso de que sean a su vez Socios/as de Numero de la Entidad.

ARTICULO 29. MOVILIZACION PROCEDENTE DE OTRA ENTIDAD DE PREVISION SOCIAL
VOLUNTARIA A ITZARRI

Los/as Socios/as Activos/as, Pasivos/as y en Suspenso, podran solicitar la movilizacion
parcial o total de los Derechos Econdmicos que tenga reconocidos en otro Plan de
Prevision Social a ltzarri.

TiTULO IV: REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 30. SISTEMA FINANCIERO-ACTUARIAL

El sistema financiero de la Entidad sera el de capitalizacion financiera individual.

La Entidad no asumird la cobertura de ningun riesgo relacionado con las prestaciones
previstas.
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ARTICULO 31. RECURSOS ECONOMICOS DE LA ENTIDAD

Los recursos econdmicos de la Entidad estaran constituidos por:

a) Fondo Mutual de 50.000 euros, constituido con las aportaciones del Socio
Promotor, de los Socios Protectores o con excedentes de los ejercicios sociales.

b) Reservas Financieras de la Entidad. La Entidad deberd mantener, con caracter
permanente, fondos suplementarios que se materializaran en Activos adicionales
a aquellos en que se materialicen sus provisiones técnicas. Estos Activos estaran
libres de todo compromiso previsible y servirdn como margen de seguridad
disponible para absorber las desviaciones entre los gastos y prestaciones,
previstos y reales. Dicho margen de seguridad podra ser constituido con cargo a
Reservas de Libre Disposicion.

c) Las aportaciones de los Socios Protectores y de los Socios/as de Numero.

d) Las rentas, ingresos o cualquier otro rendimiento obtenido por la gestiéon del
patrimonio de la Entidad.

e) Las movilizaciones y traslados de derechos econdmicos procedentes de otros
Planes de Prevision Social.

f) Las subvenciones, donativos, legados o cualquier otro tipo de ingreso o bien, que
se perciba por la Entidad.

ARTICULO 32. DERECHOS ECONOMICOS DE LOS/AS SOCIOS/AS

Por Derechos Econdmicos se entiende el patrimonio individual constituido por las
aportaciones de los/as Socios/as de Numero, las aportaciones del Socio Protector, por los
rendimientos y las plusvalias generadas en la gestién de los recursos invertidos y por las
movilizaciones, atendiendo, en su caso, a los gastos y quebrantos que se hubieran
generado.

ARTICULO 33. REGIMEN DE LAS APORTACIONES DE LOS/AS SOCIOS/AS

Las aportaciones de los Socios Protectores a la Entidad se imputaran a los/as Socios/as de
Numero de forma proporcional a sus retribuciones fijas y periddicas.

Las aportaciones de los Socios Protectores se haran efectivas mensualmente, en
proporcién a las retribuciones efectivamente abonadas, incluyendo las prestaciones
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econémicas percibidas como consecuencia de maternidad, riesgo por embarazo e
incapacidad temporal.

Los/as Socios/as de Numero podran adicionalmente realizar aportaciones voluntarias. La
Junta de Gobierno regulard modelos, plazos y cuantias para hacer efectivas estas
aportaciones.

Con caracter general, es incompatible la realizacidon de aportaciones para jubilacion y el
cobro de prestaciones por dicha contingencia simultaneamente. A partir del acceso a la
jubilacién, el Socio/a de Numero Pasivo/a podra seguir realizando aportaciones a la
Entidad. No obstante, una vez iniciado el cobro de la prestacién de jubilacion de Itzarri
EPSV, las aportaciones no podran destinarse a la cobertura de dicha jubilacién.

En caso de que una persona jubilada que esté cobrando prestacidn por jubilacion de la
Entidad volviera a trabajar para alguno de los Socios Protectores, se podran reanudar las
aportaciones a ltzarri para la futura contingencia de jubilacién, siempre y cuando deje de
cobrar la prestacion por jubilacidon que venia cobrando.

Aquellos Socios/as Pasivos/as que hayan iniciado el cobro de la prestacién por la
contingencia de Jubilacién por encontrarse en el Régimen de Jubilaciéon Parcial, podran
seguir realizando aportaciones a ltzarri pudiéndose cobrar cuando alcance la situacién de
Jubilacién Total.

ARTICULO 34. GASTOS DE ADMINISTRACION

Los gastos necesarios de funcionamiento, administracién y gestién de la Entidad se
adaptardn a lo establecido en la normativa legal en vigor.

El porcentaje a aplicar sera el determinado en el Reglamento de Prestaciones de la
Entidad. Dicho porcentaje podra ser modificado por Acuerdo de Junta de Gobierno de la
Entidad en los términos previstos en el Reglamento de Prestaciones.

ARTICULO 35. INVERSION DEL PATRIMONIO

Los fondos de la Entidad serdn gestionados e invertidos de forma conjunta por los
Organos de Gobierno o por quienes designen, de acuerdo a criterios de seguridad,
liquidez, rentabilidad y congruencia de plazos, establecidos en la Declaracion de los
Principios de Inversidn, cumpliendo los requisitos en cuanto a porcentajes y tipo de
valores que legalmente estuvieran establecidos, dando cuenta posteriormente a la
Asamblea General y velando por que las inversiones se realicen defendiendo el interés de
los/as Socios/as de Nimero y Personas Beneficiarias.
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Asimismo, se tendran en cuenta criterios estratégicos orientados al desarrollo econdmico
y social de la Comunidad Auténoma de Euskadi, asi como a la calidad ética de las
empresas destinatarias de la inversion.

ARTICULO 36. VIABILIDAD TECNICA

Los Organos de Gobierno de la Entidad podran solicitar, cuando lo crean conveniente o
cuando lo exija la normativa legal, un estudio econémico que compruebe el equilibrio
financiero entre los derechos devengados y las aportaciones realizadas.

ARTICULO 37. DEPOSITO DE LOS FONDOS

Tanto las aportaciones como los demas fondos que tenga la Entidad se hallardn
depositados en la Entidad que determine la Junta de Gobierno, dando cuenta
posteriormente a la Asamblea General.

ARTICULO 38. CUENTAS ANUALES, INFORME DE GESTION Y AUDITORIA

Los ejercicios econdmicos de la Entidad coincidirdn con el afio natural.
Dentro de los cuatro primeros meses de cada ejercicio econdmico, la Entidad debera:

a) Formular las cuentas anuales y el informe de gestion del ejercicio anterior de la
Entidad y someter dichos documentos a la aprobacién de la Asamblea General.

b) Obtener los informes de auditoria que deberan ser elaborados por expertos o
sociedades de expertos independientes, que cumplan los requisitos legalmente
exigidos. Los informes de auditoria deberdn abarcar los aspectos contables
financieros y actuariales, incluyendo un pronunciamiento expreso en lo relativo al
cumplimiento de lo previsto al respecto en la normativa de Entidades de Previsién
Social Voluntaria.

c) Presentar la informacion citada en los puntos anteriores al Departamento del
Gobierno Vasco competente en la materia.
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TITULO V: PRESTACIONES

Se regirdn segun esta normativa las prestaciones cuya fecha de reconocimiento del
derecho al cobro por parte de la Entidad sea posterior a la fecha de entrada en vigor de
los presentes Estatutos.

Se entenderd que una prestacién esta solicitada cuando se entregue toda la
documentacion requerida por Itzarri.

ARTICULO 39. TIPOS DE PRESTACIONES

Las prestaciones consistirdn en el reconocimiento de un derecho econédmico a favor de
los /as Socios/as o Beneficiarios/as de la Entidad como resultado del acaecimiento de una
contingencia cubierta por la misma.

Las contingencias cubiertas son:

a) Jubilacidn.

b) Incapacidad Permanente.

c) Desempleo de Larga Duracién.
d) Fallecimiento.

Las prestaciones seran concedidas tras solicitud formulada por escrito por el Socio/a
Pasivo/a o Beneficiario/a con derecho a la misma, acompafiada de la documentacion
correspondiente. El personal de la Entidad atendiendo a los criterios fijados por los
Organos de Gobierno de la misma, administrard y haran efectivos los pagos de las
prestaciones causadas.

Las prestaciones abonadas a los/as Socios/as Pasivos/as o Beneficiarios/as se regiran por
lo dispuesto en los presentes Estatutos, en el Reglamento de Prestaciones de la Entidad y
en las disposiciones legales.

Itzarri no contempla el derecho al rescate de los Derechos Econémicos.

ARTICULO 40. COMPATIBLIDAD DE LAS PRESTACIONES

Las prestaciones de la Entidad son compatibles con las que pudieran disfrutar los
Socios/as Pasivos/as y Beneficiarios/as a través de otras entidades, publicas o privadas,
incluidas las de la Seguridad Social; no tendrdn la consideracién de prestaciones publicas
ni se computaran a efectos de limitacion derivada de la fijacién de la cuantia maxima de
las prestaciones publicas.
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ARTICULO 41. DERECHO A LAS PRESTACIONES

Los/as Socios/as Pasivos/as y Beneficiarios/as de la Entidad tendran derecho a las
prestaciones fijadas en estos Estatutos, de acuerdo con lo que se establece en el
Reglamento de Prestaciones de la Entidad para cada prestacidon y en el acuerdo de
reconocimiento de la prestacion.

TiITULO VI: ORGANOS DE GOBIERNO DE LA ENTIDAD

ARTICULO 42. GRGANOS DE GOBIERNO

El Gobierno de la Entidad se llevara a cabo, con caracter general, por los siguientes
drganos:

a) Asamblea General.
b) Junta de Gobierno.

ARTICULO 43. REQUISITOS PARA SER MIEMBRO DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

Para ser miembro de un Organo de Gobierno se requiere:

a) Estar en pleno disfrute de los derechos civiles y profesionales.
b) Ser elegido o designado.

CAPITULO | LA ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 44. LA ASAMBLEA GENERAL: DEFINICION Y COMPOSICION

La Asamblea General es el 6rgano supremo de Gobierno de la Entidad y forman parte de
ella una representacion paritaria de los Socios Protectores y de los Socios/as de Numero,
distribuidos de la siguiente forma:

a) Por los Socios Protectores, 50 representantes, designados por el Consejo de
Gobierno de la Comunidad Auténoma de Euskadi.

b) Por los Socios/as de Numero 50 representantes, designados por las respectivas
organizaciones sindicales, proporcionalmente al nimero de miembros de cada
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una de ellas en el conjunto de Juntas de Personal, Comités de Empresa vy
Delegados de Personal en el ambito de la Administracién General e Institucional
de la Comunidad Auténoma de Euskadi.

Los representantes en la Asamblea General de los Socios Protectores no tienen por qué
ser Socios/as de Numero de la Entidad.

La condicidn de miembro de la Asamblea General no generara derecho retributivo

alguno.

ARTICULO 45. FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL

Seran facultades de la Asamblea General:

10.

Nombrar a los miembros titulares que hayan de constituir la Junta de Gobierno,
asi como las vacantes que en ésta se produzcan, una vez que hayan sido
designadas conforme a lo que sefiala el articulo 56 de los presentes Estatutos.

Examinar y aprobar, en su caso, las cuentas anuales e informe de gestion de la
Entidad, que le hayan sido presentados por la Junta de Gobierno.

La ratificacion de los Estatutos inicialmente aprobados y aprobar ulteriores
modificaciones de los mismos.

Resolver sobre la fusion o escision de la Entidad con otras Entidades de Prevision
Social Voluntaria, y acordar la disoluciéon de la Entidad.

Acordar las nuevas aportaciones obligatorias al Fondo Mutual, asi como el
reintegro de las mismas.

Ejercer la acciéon de responsabilidad frente a los miembros de la Junta de
Gobierno.

Designar a los auditores de la Entidad.

Estudiar y analizar todas las sugerencias presentadas por la Junta de Gobierno que
redunden en beneficio de la Entidad, y decidir sobre las mismas.

Conocer los recursos que ante ella puedan plantear los Socios/as de la Entidad.

Todas las que le atribuyan los presentes Estatutos y las disposiciones legales en
vigor.
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ARTICULO 46. MODALIDADES, CONVOCATORIA Y QUORUM DE LAS SESIONES DE LA
ASAMBLEA GENERAL

La Asamblea General podra celebrar sesiones Ordinarias y Extraordinarias de manera
tanto presencial como a través de medios telematicos.

La Asamblea General, tanto en sesion Ordinaria como Extraordinaria, sera convocada a
instancia del Presidente de la Junta de Gobierno, mediante comunicacion cursada a los
representantes de los Socios Protectores y a los representantes de los/as Socios/as de
Numero, con una antelacién minima de 10 dias habiles y maxima de 30 dias naturales
anteriores a la fecha de la celebracién, indicando la fecha, hora y lugar de la reunidn vy
acompafando el Orden del dia correspondiente.

Si la comunicacién personal no fuera posible, se dara la publicidad necesaria de forma
que se posibilite el conocimiento de la misma.

Se incluirdn en el Orden del dia los asuntos que se soliciten a instancia de al menos un 10
por 100 de los representantes en la Asamblea General. Esta solicitud deberd realizarse
con una antelacién minima de 5 dias a la fecha de la celebracién de la Asamblea.

En estas Asambleas no podrdn tratarse mas asuntos que los que figuran en el Orden del
Dia.

La Asamblea General, tanto en sesidon Ordinaria como Extraordinaria, quedard
validamente constituida en primera convocatoria, cuando asistan la mitad mds uno de los
miembros. Si no se alcanzara este nimero quedard validamente constituida, cualquiera
gue sea el numero de asistentes, en segunda convocatoria, que se celebrard una hora
mas tarde y en el mismo lugar.

Los representantes de los Socios Protectores o de Nimero podran delegar su voto en otro
representante de dicho Organo, comunicando la delegacién por escrito a la Presidencia o
a la Secretaria de la Junta de Gobierno de la Entidad, con antelacion a la de celebracion
de la Asamblea.

La Asamblea General Ordinaria se convocard y celebrard, dentro de los cuatro primeros
meses siguientes a la fecha de cierre de cada ejercicio, para examinar y aprobar, en su
caso, la gestion de la junta, el informe de gestidn, las cuentas anuales y los demas asuntos
incluidos en el orden del dia.

La Asamblea General Extraordinaria se convocara a instancia de la Junta de Gobierno o a
instancia de al menos un 20 por 100 de los representantes de la Asamblea General.
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Podran asistir a las reuniones de la Asamblea General representantes del equipo gestor
de la Entidad, con voz pero sin voto.

ARTICULO 47. ACUERDOS DE LA ASAMBLEA GENERAL

Los asuntos se resolverdn de acuerdo con el régimen de mayorias establecido en Ia
normativa vigente, dirimiéndose los empates por el voto del Presidente o Presidenta.

Para la adopcion de acuerdos relativos a la modificacion de Estatutos, y a la fusion,
escision y disolucion de la Entidad, serd necesaria mayoria de dos tercios de los votos
emitidos.

Los acuerdos validamente adoptados por la Asamblea General obligan a todos los
elementos personales y de Gobierno de la Entidad.

Cualquier Socio tendra derecho a impugnar los acuerdos de la Asamblea General que
sean contrarios a la ley, se opongan a los Estatutos o lesionen, en beneficio de uno o
varios Socios, los intereses de la EPSV, asi como los de sus Socios/as de Numero o
Beneficiarios/as.

Se llevara un libro de Actas de Asamblea General, debidamente diligenciado segun
disposiciones vigentes.

ARTICULO 48. PRESIDENCIA DE LA ASAMBLEA GENERAL

La Asamblea General de la Entidad estard presidida por el Presidente o Presidenta de la
Junta de Gobierno y, en su defecto, por quien designe la propia Asamblea General. Le
corresponde dirigir las deliberaciones y velar por el cumplimiento de las formalidades
legales.

Actuard como Secretario/a de la Asamblea General de la Entidad quien ostente dicha
condicién en la Junta de Gobierno y, en su defecto quien designe la propia Asamblea
General.

ARTICULO 49. REGISTRO DE ACUERDOS DE LA ASAMBLEA GENERAL

Los acuerdos de la Asamblea General de la Entidad constaran en acta, que redactara el/la
Secretario/a y transcribira en el libro de actas. El acta podra ser aprobada por la propia
Asamblea General a continuacion de haberse celebrado esta o, en su defecto, dentro del
plazo de treinta dias por el/la Presidente/a y dos de sus miembros designados en la
propia asamblea, quienes la firmaran junto al Secretario/a.
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ARTICULO 50. DURACION, VACANTES Y SUSTITUCION DE LOS REPRESENTANTES EN LA
ASAMBLEA GENERAL

Los representantes serdn elegidos por un periodo de cuatro afios, pudiendo ser
reelegidos.

Las vacantes que pudieran producirse serdn cubiertas mediante la eleccion de un nuevo
representante por la Institucién u Organizacién a quien correspondié el nombramiento
del representante cesante.

Los representantes podrdn ser sustituidos por decision de la Instituciéon a quien
correspondié su nombramiento.

En los supuestos especificados en los dos parrafos anteriores los nuevos nombramientos
surtiran efectos por el periodo que reste hasta completar el periodo especificado en el
primer parrafo del presente articulo.

La designacion de los representantes deberd efectuarse en el plazo de 60 dias naturales
desde la comunicacidon a los Socios Protectores y organizaciones sindicales de esta

contingencia. El incumplimiento de este plazo conllevard la pérdida de la representacién
establecida, pudiendo la Junta de Gobierno distribuir las vacantes que se produzcan.

CAPITULO Il LA JUNTA DE GOBIERNO

ARTICULO 51. DEFINICION Y COMPOSICION

La Junta de Gobierno es el 6rgano al que corresponde la direccién y representacién de la
Entidad, ejerciendo las facultades que no estan reservadas a la Asamblea General.

La Junta de Gobierno la compondrdn 16 miembros (el Presidente o Presidenta, el
Vicepresidente o Vicepresidenta, el Secretario o Secretaria y 13 vocales), 8 en
representacion de los Socios Protectores y 8 en representacion de los/as Socios/as de
Numero.

Los representantes podran no ser Socios/as de Nimero de la Entidad.

ARTICULO 52. FUNCIONES DE LA JUNTA DE GOBIERNO

Las competencias y facultades seran entre otras las siguientes:
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10.

11.

Ostentar el gobierno y la representacién de la Entidad ante toda clase de
autoridades y jurisdicciones.

Gestionar y administrar el patrimonio de la Entidad, asi como realizar cuantas
acciones sean necesarias para el buen desarrollo econémico de la Entidad,
pudiendo celebrar contratos con terceras personas en orden al cumplimiento de
este fin.

Cumplir y hacer cumplir los preceptos contenidos en los presentes Estatutos y los
de cardacter general que sean aplicables a la Entidad.

Someter a la Asamblea General la aprobacién de las cuentas anuales y el informe
de gestidn.

Nombrar y cesar al Director o Directora General de la Entidad.

Proponer a la Asamblea General la fusidn, escisidon y liquidacién de la Entidad con
otras analogas, asi como su disolucién.

Examinar, analizar y aprobar la creaciéon o integracién de planes de previsién social
en la Entidad.

Adoptar politicas escritas en relacién con las funciones de gestién de riesgos,
auditoria interna, funcién actuarial y de externalizacidn. La junta de gobierno serd
responsable de la implementacién de dichas politicas, que seran revisadas
anualmente adaptandolas a la vista de cualquier cambio significativo en el sistema
de la Entidad o en las areas respectivas.

Determinar los principios generales de la politica de remuneracién para las
categorias de personal cuyas actividades profesionales incidan en el perfil de
riesgo de la Entidad y serd responsable de controlar su aplicacién.

Modificar el Reglamento de Prestaciones de la Entidad.

Las demds competencias que no estén expresamente reservadas a la Asamblea
General.

Las facultades enumeradas son meramente enunciativas y no limitativas, quedando Ia
Junta de Gobierno, a quien corresponden las mdas amplias facultades en orden al
gobierno, administracidn y representacion de la Sociedad, investida de todas aquellas
facultades que considere convenientes para la mejor gestién y defensa de los intereses de
la Entidad. Para ello, la Junta de Gobierno desempefiard su cargo diligentemente,
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respondiendo de los danos que pudieran causarse, derivados de abuso de facultades o
negligencia grave.

Los miembros de la Junta de Gobierno son responsables de su gestidon ante la Asamblea
General, a la que deben rendir cuentas, quedando obligados, por razén de su cargo, al
secreto profesional. Los miembros que incumpliesen tal deber, seran suspendidos de su

cargo previo expediente formulado por la propia Junta de Gobierno.

ARTICULO 53. FUNCIONES DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DE GOBIERNO

Son funciones del Presidente o Presidenta de la Junta de Gobierno:
a) Representar a la Junta de Gobierno.
b) Presidir las reuniones de la Asamblea General y de la Junta de Gobierno.
¢) Convocar y confeccionar el orden del dia de las reuniones de la Junta de Gobierno.
d) En general, dirigir la actividad de la Entidad.

e) Cuantas funciones se deriven de los presentes Estatutos y demas disposiciones
legales.

Son funciones del Vicepresidente o Vicepresidenta de la Junta de Gobierno:

a) Sustituir al Presidente o Presidenta en caso de ausencia, enfermedad o cualquier
circunstancia que lo requiera.

b) Cuantas funciones le sean encomendadas por la Junta de Gobierno.
Son funciones del Secretario o Secretaria de la Junta de Gobierno:

a) Redactar las actas de las sesiones de los Organos de Gobierno de la Entidad, con el
visto bueno del Presidente o Presidenta y expedir certificaciones de los acuerdos
alcanzados en dichas sesiones.

b) En general, realizar las funciones que le sean encomendadas por la Junta de
Gobierno. En ausencia del Secretario, le sustituira el miembro de la Junta de

Gobierno representante de los Socios/as de NUmero mas joven.

Son funciones de los vocales de la Junta de Gobierno:
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a) Asistir a las reuniones de la Junta de Gobierno y Asamblea General, tomar parte en
las deliberaciones y en las decisiones que se adopten.

b) En general, realizar las funciones que les sean encomendadas por la Junta de
Gobierno.

ARTICULO 54. CONVOCATORIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO

La Junta de Gobierno se reunird en el domicilio social de la Entidad o donde se designe, de
manera presencial o a través de medios telematicos.

La Junta de Gobierno, se convocard a instancia del Presidente o Presidenta, por escrito,
con un plazo minimo de 7 dias de naturales de antelacion a la fecha de su celebracién,
con el correspondiente Orden del dia. Con caracter de urgencia, y a instancias de la
Presidencia, la convocatoria podrd hacerse con tres dias naturales de antelacién a la fecha
de su celebracion.

La Junta de Gobierno quedara validamente constituida cuando concurran a la reunion,
presentes o representados, la mitad mas uno de sus componentes.

Se incluiran en el Orden del dia los asuntos que se soliciten a instancia de al menos un
tercio de los miembros de la Junta de Gobierno. Esta solicitud debera realizarse con una
antelacion minima de 5 dias a la fecha de la celebracién de la Junta de Gobierno.

ARTICULO 55. ACUERDOS DE LA JUNTA DE GOBIERNO

Los acuerdos de la Junta de Gobierno de la Entidad, incluyendo los relativos a la
modificacion del Reglamento de Prestaciones de la Entidad, se adoptaran por mayoria
simple de votos emitidos, dirimiéndose los empates por el voto del Presidente o
Presidenta.

Para la adopcién de acuerdos relativos a la creacién o integracion de planes de prevision
social en la Entidad, sera necesaria mayoria de dos tercios de los votos emitidos.

Los representantes de los Socios Protectores o de NUmero podran delegar su voto en otro
representante de dicho Organo, respectivamente, comunicando la delegacién por escrito
a la Entidad y con cardcter especial para cada Junta, con antelacion a la celebracién de la
misma.

Se llevara el correspondiente Libro de Actas.
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ARTICULO 56. NOMBRAMIENTO, DURACION, VACANTES Y SUSTITUCION DE LOS
REPRESENTANTES EN LA JUNTA DE GOBIERNO

Los miembros de la Junta de Gobierno correspondientes a los Socios Protectores serdn
elegidos por la representacién de éstos en la Asamblea General.

Los miembros de la Junta de Gobierno correspondientes a los socios de nimero serdn
elegidos por la representacion de éstos en la Asamblea General, en proporcién al nimero
de representantes de cada organizacion sindical en dicha Asamblea. En cualquier caso se
garantizard la presencia en la Junta de Gobierno de las organizaciones sindicales que
ostenten el cardcter de mas representativas.

Los representantes de los Socios Protectores elegiran de entre ellos al Presidente o
Presidenta y al Vicepresidente o Vicepresidenta de la Junta de Gobierno.

Los representantes de los/as Socios/as de Numero elegiran de entre ellos al Secretario o
Secretaria de la Junta de Gobierno.

Los miembros de la Junta de Gobierno serdn elegidos por un periodo de cuatro afios,
pudiendo ser reelegidos.

Las vacantes que pudieran producirse durante el periodo especificado en el apartado
anterior seran cubiertas a propuesta de la Institucion u Organizacién a quien
representaba el miembro cesante.

Los representantes podran ser sustituidos por decision de la Institucién a quien
representan.

En los supuestos especificados en los dos parrafos anteriores los nuevos nombramientos
surtiran efectos por el periodo que reste hasta completar el periodo especificado en el
parrafo quinto de este articulo.

ARTICULO 57. DIRECCION GENERAL Y SUS FUNCIONES

Bajo el control permanente y directo de la Junta de Gobierno, ésta puede contratar los
servicios de un Director o Directora General cuyos poderes y facultades seran los que la
Junta delegue, pudiendo hacerlo en aquellos supuestos contemplados en la normativa
legal vigente.

Las personas que dirijan de manera efectiva la Entidad o desarrollen funciones clave
deben poseer cualificacién profesional, conocimientos y experiencia adecuados que
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aseguren una gestidon sana y prudente de la Entidad y el desarrollo adecuado de sus
funciones clave.

Asimismo, dichas personas deben ser honorables, entendiendo por tales aquellas que
hayan mantenido una conducta personal y profesional adecuada.

Las funciones del Director o Directora General, que contard con un equipo profesional
seran, entre otras las siguientes:

1. Dirigir, planificar, coordinar y controlar el funcionamiento de todas las actividades
gue constituyen el objeto de la Entidad.
2. La organizacién y llevanza de todas las operaciones contables y administrativas de

la Entidad a través de los libros y registros reglamentarios.

3. Preparacion de la informacién econdmica y financiera a presentar periédicamente,
a los Organos de Gobierno.

4. Conocer y controlar las aportaciones realizadas y las prestaciones pagadas.

5. Preparacion de la informacidn necesaria para cumplimentar los compromisos
legales y fiscales existentes.

6. Llevar a cabo las operaciones financieras encomendadas por los Organos de
Gobierno de la Entidad.

7. Conocer y analizar los trabajos realizados por las sociedades de expertos
contratados como colaboradores técnicos o administrativos por la Junta de

Gobierno.

8. Colaborar con los auditores en el desarrollo de sus funciones, caso de que fuera
necesario.

9. Colaborar con la Comisién Liquidadora en el desarrollo de sus funciones, caso de
fuera necesario.

10. Ser el responsable de todos los servicios de la Entidad.

11. Las restantes encomendadas por la Junta de Gobierno.
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TITULO VII: REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 58. FALTAS

El Socio Promotor, los Socios Protectores, los miembros de los 6rganos de gobierno de la
Entidad, los miembros de la comisidn liquidadora, la Direccién General, el equipo gestor,
los/as Socios/as de Numero y los/as Beneficiarios/as incurriran en responsabilidad por la
comision de las faltas que causen un perjuicio a la Entidad que se establecen en el
presente Titulo.

ARTICULO 59. TIPOS DE FALTAS

Las faltas pueden ser leves, graves y muy graves.
Seran faltas leves:

a) Incumplir preceptos estatutarios, reglamentarios o normas de funcionamiento por
ignorancia inexcusable.

b) Para los/as Socios/as de Numero no comunicar a la Entidad el cambio de
domicilio.

Serdn faltas graves:

a) Para los/as Socios/as de NUmero, no comunicar a la Entidad cualquier alteracién
de su situacidn o de sus Beneficiarios/as que pueda afectar a las prestaciones a
percibir.

b) La reincidencia en las faltas leves definidas en el apartado anterior de este mismo
articulo, en el plazo de dos afos.

Serdan faltas muy graves:
a) Para los/as Socios/as de Numero, simular, provocar o agravar voluntariamente o
maliciosamente cualquier clase de enfermedad o accidente que genere o pueda

generar prestaciones, o gastos a la Entidad.

b) Defraudar o poner voluntariamente los medios que conduzcan a tal fin, en
perjuicio de los intereses de la Entidad.
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c) Ser reincidente en cualquiera de las sefialadas como faltas graves de este mismo
articulo, en el plazo de dos afios.

ARTICULO 60. SANCIONES

Las sanciones imponibles por las faltas sefialadas en el articulo anterior podran ser, con
caracter general, las siguientes:

Por faltas leves, apercibimiento verbal o escrito.
Por faltas graves:

a) Apercibimiento publico con el grado de publicidad que establezca la Junta de
Gobierno para que la sancion tenga ejemplaridad.

b) Sancién econdmica cuyo importe serd determinado por la Junta de Gobierno, con
un maximo de una anualidad de cuotas.

c) Suspensidén parcial de las prestaciones por un periodo de tiempo no superior a un
mes.

Por faltas muy graves:

a) Suspensién parcial o total de las prestaciones por un periodo de tiempo no
superior a seis meses.

b) Reintegro de las cantidades indebidamente percibidas y sancion econémica que
por acuerdo de la Junta de Gobierno le sea aplicada y que, a la vista de la gravedad
de la falta cometida, podrd alcanzar un importe hasta diez veces mayor que
aquéllas, pudiendo, ademads, en su caso, acordarse su expulsién de la Entidad.

c) En los casos en que la falta no sea susceptible de valoracion econdmica, se
impondra una sancidn cuyo importe sera determinado por la Junta de Gobierno,
con un maximo de dos anualidades de cuotas, pudiendo, ademas, en su caso,
acordarse su expulsion de la Entidad.

d) Expulsion.

ARTICULO 61. PROCEDIMIENTO

El procedimiento para la imposicidn de sanciones, se ajustara a las normas siguientes:
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1. Se iniciard por denuncia o de oficio, cuando la Entidad tenga conocimiento de un
posible hecho sancionable.

2. La Presidencia formulara un pliego de cargos que comunicara al interesado, quien
podra contestarlo por escrito en el plazo de 15 dias naturales contados a partir de
la fecha de su recepcion. Transcurrido este plazo, la Presidencia procederd a
resolver en primera instancia.

3. Elinteresado podra recurrir la sancion ante la Junta de Gobierno quién confirmara
o modificard la calificacidén y sancién de forma definitiva sin ulterior recurso.

4. En el caso de que la sancidn impuesta fuera la expulsidn, el sujeto sancionado
podra recurrir en Ultima instancia ante la Asamblea General, en el plazo de un mes
a partir de la notificacién de la sancidn. La Asamblea General resolvera lo que
proceda en cuanto celebre su préxima sesion. En ningun caso la interposicion del
recurso suspendera la efectividad de la sancién en este caso.

ARTICULO 62. PLAZOS Y PRESCRIPICION DE FALTAS

El plazo de presentacién de los recursos previstos en el articulo precedente sera de 30
dias a contar desde la fecha en que sea comunicado al interesado el acuerdo.

Las faltas leves prescribirdn a los cuatro meses desde que fueron cometidas; las graves a
los seis y las muy graves a los doce meses.

ARTICULO 63. EJECUCION

Todas las sanciones, excepto la expulsion, surtirdn efecto a partir del dia siguiente de
haberse agotado el plazo de recursos correspondiente, sin que el expedientado hubiese
utilizado este derecho, o a partir del dia siguiente de dictaminado el correspondiente fallo
firme.

ARTICULO 64. CANCELACION

La Junta de Gobierno podra cancelar anualmente las sanciones impuestas, anulando las
anotaciones de sanciones pasadas a los/as socios/as, rehabilitandoles/as en el
cumplimiento de sus deberes para con la Entidad.
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TITULO VIII: RECLAMACIONES

ARTICULO 65. PROCEDIMIENTO DE RECLAMACIONES

Los/as Socios/as de Numero y Beneficiarios/as tienen derecho a presentar escrito de
reclamacion o de aclaracién dirigido a la Junta de Gobierno de la Entidad, que debera
contener como minimo:

a) ldentificacion del peticionario y, en su caso, de la persona que lo represente, asi
como del medio preferente y lugar en que desea recibir respuesta a la reclamacién
o aclaracién que solicita.

b) Indicacién de la reclamacién o aclaracion concreta que solicita.
c) Lugary fecha.

d) Firma del solicitante o acreditacién de la autenticidad de su voluntad expresada
por cualquier otro medio.

La reclamacién o solicitud de aclaracién podrd presentarse en las oficinas de la Entidad o
remitirse a la misma por cualquier otra via o canal, en soporte papel o cualquier otro,
siempre que quede garantizada la autenticidad, integridad, conservaciéon y la recepcién
de la misma por la Entidad.

Cuando la reclamacion o solicitud de aclaracion se presente en las oficinas de la Entidad
se le asignard un nimero de entrada quedando registrada. El peticionario podra exigir
recibo que acredite la fecha de presentacion de la misma.

Las reclamaciones o solicitudes de aclaracién seran atendidas por el Director General de
la Entidad, o persona en quien delegue, en el plazo mas breve posible, dando cuenta a la
Junta de Gobierno en la primera reunién inmediata posterior que ésta celebre. Se
consideraran desestimadas si no han sido contestadas en el plazo de seis meses a partir
del dia en que la reclamacion o solicitud de aclaracién tuvo entrada en las oficinas de la
Entidad, a los efectos de que el peticionario pueda iniciar cualquier otra actuacién que le
reconozca la normativa vigente.
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TiTULO IX: DISOLUCI()N Y LIQUIDACI()N DE LA ENTIDAD

ARTICULO 66. CAUSAS

Serdn causas de disolucion de la Entidad:
a) Extincion del colectivo.
b) Fusidn o absorcién por otras entidades.

c) Pérdida de sus bienes, de tal naturaleza que imposibiliten el cumplimiento de sus
fines.

d) Disposicién legal que asi lo exija.

ARTICULO 67. COMISION LIQUIDADORA

Acordada la disoluciéon de la Entidad, la Junta de Gobierno designard una Comision
Liquidadora para el cumplimiento de los tramites necesarios.

La Comision Liquidadora estard compuesta por tres miembros elegidos entre los socios de
la Entidad, dos vocales de la Junta de Gobierno y el Presidente de la misma, con la
presencia de un técnico de la Entidad, que tendra voz pero no voto.

En todo caso, sera requisito previo para la disolucién de la Entidad la garantia
individualizada de las prestaciones causadas y la integracién de los derechos econédmicos
de los/as Socios/as de Numero en otra Entidad.

ARTICULO 68. FUNCIONES DE LA COMISION LIQUIDADORA

La Comisiéon Liquidadora aprobara y ejecutard las normas de liquidacién valorando las
prestaciones reconocidas y los derechos adquiridos, prorrateando el patrimonio entre los
socios y los/as beneficiarios/as.

Si el resultado de la liquidacion arrojase excedente, éste debera destinarse a actividades
sociales.
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