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Bazkide agurgarria, 

Informatzen zaitugu prestazioa kobratzeko ez dagoela inolako eperik, kontingentzia gertatu 

ondoren, nahi denean eska daiteke. Kobratu nahi izanez gero, eskabidea bete eta sinatu behar 

duzu, eta zehazten zaizun dokumentazioarekin batera bidali. Honela aurkez dezakezu:

 Posta arrunta: San Antonio kalea, 2 – 01005 Vitoria-Gasteiz

 Posta elektronikoa: prestaci@itzarri.eus

 Zuzenean Itzarri Enpleguko BGAEko bulegoan

Itzarri Enpleguko BGAEko prestazioa kudeatu baino lehen ordainketaren inguruan fiskalki 

aholkatzeko gomendatzen dizugu. Bereziki, BGAE bat baino gehiago izanez gero.  

Halaber, prestazioa  kobratzeari buruzko  informazio fiskala  doakizu.  Erantsitako  145 

eredua, soilik Estatuko Ogasunean aitorpena egiten duten pertsonek bete behar dute.  Zerga 

Administrazioko Estatu Agentzia webgunean ("www.agenciatributaria.es")  deskarga daiteke.

Jarraian aurkituko duzun informazio fiskala orientazio gisa baino ez da aurkezten. ITZARRI 

ENPLEGUKO BGAEak ekarpenak egitean, zein prestazioen tramitazioan, ez du inolako 

betebeharrik bere gain hartzen, eta ez die zerga- eta/edo lege-aholkularitzarik ematen bazkide 

eta/edo onuradunei. Ondorioz, erakundea ez da prestazio edo ekarpen bakoitzari aplikatu 

beharreko tributazioaren arduradun izango, Zerga-administrazioek prestazioa kobratzen duen 

edo ekarpena murriztatzen duen pertsonarengan gerora egiten den Pertsona fisikoen 

errentaren gaineko zergaren aitorpenean berrikuspen batek izan dezakeen eragin fiskal 

negatiboa ere. Bazkide eta onuradun guztiei, haien zerga-administrazioarekin eta aholkularitza-

fiskalarekin zerga-arloan behar bezala aholkatzea gomendatzen zaie.  

Zure esanetara gaude sortzen zaizun edozein zalantza argitzeko. 

Adeitasunez, 

mailto:itzarri@itzarri.


70%

Lan-etekin gisa
zergapetzen da

30%

Zerga
salbuetsita

Ekarpena eta etekina barne hartzen ditu

60%

Lan-etekin gisa
zergapetzen da

40%

Zerga
salbuetsita

Kobratu ordainketa bakarrean 2026ko urtarrilaren 1etik aurrera

PRESTAZIOEN FISKALITATEA

Ekarpenak 2025/12/31ra arte 

Ekarpenak 2026/01/01etik aurrera

Aukeratu daitezkeen modalitateak:

A AUKERA
Lan-etekin gisa zergapetzen da, %40ko hobariarekin (gehienez 300.000 €), baldin eta lehen ekarpenetik bi urte baino gehiago igaro
badira (ezintasun-kasuetan izan ezik).

Adibidea: Prestazioaren zenbatekoa 100.000 € bada, zergak 60.000 €-ren gainean bakarrik ordainduko lirateke (%40 salbuetsita).

B AUKERA
Prestazioa honela banatzen da:

EGINDAKO EKARPENA LORTUTAKO ETEKINA
Lan-etekinen gisa zergapetzen da, %30eko hobariarekin (gehienez
300.000 €), baldin eta lehen ekarpenetik bi urte baino gehiago igaro
badira (ezintasun-kasuetan izan ezik).

Kapital higigarriaren etekin gisa zergapetzen da (hobaririk
gabe).

Adibidea: Prestazioaren zenbatekoa 100.000 € bada (80.000 € ekarpena + 20.000 € etekina), 56.000 € zergapetuko dira lan-etekin gisa (80.000 €-ren
%70) eta 20.000 € kapital higigarriko etekin gisa. 

Egindako ekarpena

100%

Kapital Higikorreko etekin gisa
zergapetzen da

Lortutako etekina

Prestazioa honela banatzen da:

EGINDAKO EKARPENA LORTUTAKO ETEKINA
Lan-etekinen gisa zergapetzen da, %30eko hobariarekin (gehienez
300.000 €), baldin eta lehen ekarpenetik bi urte baino gehiago igaro
badira (ezintasun-kasuetan izan ezik).

Kapital higigarriaren etekin gisa zergapetzen da (hobaririk
gabe).

Adibidea: Prestazioaren zenbatekoa 100.000 € badira (80.000 € ekarpena + 20.000 € etekina), 56.000 € zergapetuko dira lan-etekin gisa
(80.000 €-ren %70) eta 20.000 € kapital higigarriko etekin gisa.

*Itzarri Enpleguko BGAEk ez du aholkularitza fiskal edo juridikorik ematen bere kide edo onuradunei, eta ez du inolako
erantzukizunik hartzen egindako ekarpenen eta mobilizazioen edo jasotako prestazioen tratamendu fiskalari dagokionez.
Pertsona bakoitzak arduraz ezagutu eta aplikatu behar du indarreko araudi fiskala bere kasu partikularrean; horregatik, aholkularitza
fiskala edo dagokion zerga-administrazioa kontsultatzea gomendatzen da .

*Ondoren aurkituko duzun informazio guztia Euskadin zerga-egoitza duten pertsonei dagokie. 2026ko urtarrilaren 1etik aurrera hasiko
diren ordainketa guztientzat.

Egindako ekarpena Lortutako etekina

70%

Lan-etekin gisa
zergapetzen da

30%

Zerga
salbuetsita

100%

Kapital Higikorreko etekin gisa
zergapetzen da



PRESTAZIOEN FISKALITATEA

Kobratu hileko errenta bidez 2026ko urtarrilaren 1etik aurrera

Ekarpena noiz egin den kontuan hartu gabe

Prestazioa honela banatzen da:

EGINDAKO EKARPENA

LORTUKO ETEKINA

%100ean lan-etekintzat zergapetzen da.

Adibidea: Pertsona batek urteko 12.000 €-ko errenta jasotzen
badu —hileko 1.000 €ren baliokidea, eta horietatik 9.600 €
ekarpenei eta 2.400 € etekinei dagozkie—, 9.600 € lan-etekin gisa
aitortu beharko ditu eta 2.400 € kapital-higigarriaren etekin gisa.

Errentaren aurreikusitako iraupenaren arabera zergapetuko da, kobraketa hasieratik:

15 urtetik behera

Errentaren kobraketa 15 urtetik behera iraungo duela
aurreikusten bada, kapital higigarriaren etekintzat zergapetzen
da, bonifikaziorik gabe.

15 urte edo gehiago renta konstantea

Errenta konstatearen kobraketa 15 urte edo gehiago iraungo
duela aurreikusten bada, Bizkaian, lortutako etekina %100ean
zergapetik salbuetsita dago. Araban eta Gipuzkoan, etekina
zergapetik salbuetsita egongo da prestazio osoaren %40ko
mugaraino.

Adibidea Bizkaian: Bizkaian, pertsona batek urteko 12.000 €-ko
errenta jasotzen badu —hileko 1.000 € (9.600 € ekarpen eta 2.400
€ etekin)—, 9.600 € lan-etekin gisa zergapetuko ditu, eta 2.400 €-
ko etekina salbuetsita egongo da.

Egindako ekarpena Lortutako etekina

Adibidea Araba eta Gipuzkoan: Araban eta Gipuzkoan, pertsona
batek urteko 12.000 €-ko errenta jasotzen badu —hileko 1.000 €
(9.600 € ekarpen eta 2.400 € etekin)—, 9.600 € lan-etekin gisa
aitortu beharko ditu, eta 2.400 €-ko etekina salbuetsita egongo da,
prestazio osoaren %40ko muga (4.800 €) gainditzen ez duelako.

*Itzarri Enpleguko BGAEk ez du aholkularitza fiskal edo juridikorik ematen bere kide edo onuradunei, eta ez du inolako
erantzukizunik hartzen egindako ekarpenen eta mobilizazioen edo jasotako prestazioen tratamendu fiskalari dagokionez.
Pertsona bakoitzak arduraz ezagutu eta aplikatu behar du indarreko araudi fiskala bere kasu partikularrean; horregatik, aholkularitza
fiskala edo dagokion zerga-administrazioa kontsultatzea gomendatzen da .

*Ondoren aurkituko duzun informazio guztia Euskadin zerga-egoitza duten pertsonei dagokie. 2026ko urtarrilaren 1etik aurrera hasiko
diren ordainketa guztientzat.

Egindako ekarpena Lortutako etekina

100%

Lan-etekin gisa
zergapetzen da

100%

Kapital Higikorreko
etekin gisa
zergapetzen da

100%

Lan-etekin gisa
zergapetzen da

100%

Zerga
salbuetsita



EZINTASUN IRAUNKOR PRESTAZIO ESKAERA 

Langilearen izen-abizenak: 

 ............................................................................................................................................... 

NAN 

 ...............................  

TELEFONO-ZENBAKIA (*):  .......................................................

HELBIDE FISKALA 

 Araba/Alava  Bizkaia  Gipuzkoa  Nafarroa  Estatua  Internazionala

KOBRATZEKO MODUA 

- KAPITAL

 Guztia (zenbateko guztia)

 Partziala ________________ Euro

- HILEKO FINANTZA ERRENTA:  Errentaren zenbatekoa _________ Euro

Honako hau sinatzen duen langileak jakinarazten du dagokion prestazioa Itzarri Enpleguko BGAEri 

eskatzen diola: 

&&&&&&&&&&&&&.&&......&&&&&.n, .............(e)ko .......................................ren &..&..(e)an. 

Eskatzailearen sinadura 

ESKAERARI ERANTSI BEHARREKO DERRIGORREZKO EGIAZTAGIRIAK 

 Titularraren NANaren fotokopia. 

 Banku-kontuaren ziurtagiria edo banku-laburpen baten fotokopia, non langile bazkidearen 

kontuaren titulartasuna azaltzen den. 

 Gizarte Segurantzaren edo Ogasun Ministerioaren ebazpenaren fotokopia, beraren graduaren 

kalifikazioarekin eta hasiera data adieraziz. 

Arduraduna 
ITZARRI ENPLEGUKO BGAE  -  San Antonio kalea, 2 behea - 01005-VITORIA-GASTEIZ  

Tel.: 945 000 500    NIF: V01373885 

Xedea eta Zilegitasuna 
Prestazioak, uko egiteak, intsuldaketak, ekarpen berriak eta prestazioei eragiten dien edozein egoera edo elementuak kudeatzea. Atxikipenak fiskalki kudeatzea. Bahitura eskaerei erantzutea. 

Erreklamazioak eta kexak kudeatzea. 

Hartzaileak  

 Pentsio Erakundeak (bazkide osoaren baimenarekin) 

 Arabako  /  Bizkaiako  /  Gipuzkoako  /  Nafarroako Foru Ogasuna 

 Foru Ogasunak 

Eskubideak  Pertsona interesdunak sartu, zuzendu, bere datuak ezabatu eta tratamendua mugatu edo aurka egiteko eskubidea du. Horretarako, tratamendu-arduradunaren zuzendaritzari idatzi bat bidali. 

Informazio gehigarria Informazioa gehi dezake itzarri@itzarri.eus helbidera idatzi bat bidaliz edo hurren helbidera zuzenduz: www.itzarri.eus/dokumentazioa 

San Antonio, 2 – 01005 VITORIA-GASTEIZ

Tel.: 945 00 05 00

www.itzarri.eus / email: prestaci@itzarri.eus 

EMAIL (*):  ...................................................................

(*) Emandako datuekin datu-basea eguneratuko da eta komunikazioak telematikoki egindo dira

Gutxienez 15 urteko iraupena duen errenta konstantea

http://www.itzarri.eus/
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ERRENTA KONSTANTEEN GAINEKO ADIERAZPENA 
 

 
Nik,  _________________________ jaunak/andreak,  _____________________ NAN 
duenak, Itzarri Enpleguko BGAEko bazkide osoa naizen aldetik, honako hau adierazten 
dut: 
 

1. Aitortutako prestazioa finantza-errenta konstante gisa jasotzea erabaki dudala,  
kobratzen hasten denetik, gutxienez hamabost (15) urteko iraupena izango 
duela. 
 

2. Errenta araudian ezarritako muga gainditzen ez duen ehuneko batean bakarrik 
aldatu ahal izango dela urtero. 
 

3. Jakin badakit zerga-salbuespena jasotzeko eskubidea ematen duten baldintzak 
betetzen ez badira, nire zerga-egoera erregularizatu beharko dudala ez-betetze 
hori gertatzen den ekitaldiari dagokion nire errenta-aitorpenean, sor litezkeen 
errekarguak edo berandutze-interesak barne. 

4. Itzarri Enpleguko BGAEk ez duela inolako erantzukizun fiskalik bere gain hartzen. 
Pertsona bakoitzaren ardura da kasu partikularrean indarrean dagoen zerga-
araudia ezagutzea eta aplikatzea. 

 
 
 
____________________________en,  ___________ / ____ / ____ 
 
 
 
 
 
 
 
 
Bazkidearen sinadura: _______________________________ 
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