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1. SARRERA ETA XEDEA 
 

Maiatzaren 29ko 92/2007 Dekretuak, Borondatezko Gizarte Aurreikuspeneko Erakundeen 

zenbait jarduera (aurrerantzean,"BGAE") arautzen dituenak, ezartzen du, otsailaren 13ko 

13/2024 Dekretua indarrean jarri ondoren (13/2024 Dekretua, otsailaren 13koa, BGAEen arloko 

zenbait dekretu aldatzen dituena), eta enplegu-modalitateko BGAEen Gobernu Batzordeak 

garatu eta horren berri eman beharko dio publikoari, inplikazio-politika bat. 

 

Inplikaziotzat ulertzen da BGAEk inbertitzen dituen konpainietan parte hartzea, batez ere 

BGAEan integratutako balioekin bat datozen batzar eta batzar orokorretan parte hartzeko eta 

botoa emateko eskubide politikoak erabiliz. Ahalmen horiek BGAEko bazkideen eta onuradunen 

onurarako bakarrik erabili behar dira. 

 

Politika honek jasotzen du nola Itzarri Enpleguko BGAE (aurrerantzean"Itzarri" edo" 

erakundea") aipatutako eskubideak baliatzen dituen. 

 

2. INPLIKAZIOA ITZARRIN 

2.1. INPLIKAZIO-EREDUAREN DESKRIBAPENA  

 
Itzarrik honako hauen inguruan duen inplikazio-eredua zabaldu du: 
 

▪ Etxeko merkatuan negoziatzeko onartutako Espainiako sozietate kotizatuetako 

partaidetzak. 

▪ Inbertsio Kolektiboko Erakunde jakin batzuetan parte hartzea. 

▪ Jaulkitzaile jakin batzuen bonuak. 

Erakundeak ez du parte hartzen beste konpainia batzuen gobernu-organoetan(adibidez, 
atzerriko sozietate kotizatuak), haien kapitalean duten partaidetzaren pisu erlatibo txikiaren 
ondorioz, eta, praktikan, eragin-ahalmen nulua dauka.  
 
Arrazoi beragatik, oro har, ez akziodunen batzarretan eta/ edo bonisten batzarretan parte 
hartzeaz bestelakorik inbertitzen den konpainiekiko harreman-modurik, nahiz eta 
erakundearen zorro estrategikoa osatzen duten enpresa jakin batzuekin emaitzak 
eguneratzeari buruzko noizbehinkako bileraren bat egin. Era berean, beste akziodun batzuekin  
ez dago harremanik. 
 
Itzarritik, beren estrategia, finantza-errendimendua eta ez-finantzarioa, aurre egin beharreko 
arriskuak, kapital-egitura, sortzen duten gizarte- eta ingurumen-inpaktua eta gobernu 
korporatiboaren eredua, besteak beste, inbertitzen diren konpainien jarraipena egiten da. 
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Jarraipen hori inbertsio-kudeatzaileek egiten dute, eskura duten informazio guztia aztertuz. 
Bere artean: 
 

▪ Aldizkako informazio publikoa. 

▪ Finantza-egoerak. 

▪ Auditoretza-txostenak. 

▪ Analisten txostenak. 

▪ Inbertitzaileentzako bilerak eta deiak. 

▪ Ekitaldi korporatiboen jarraipena. 

▪ ESG faktoreei buruzko txosten espezifikoak. 

▪ Prentsa espezializatuko albisteak. 

▪ Prezio-hornitzaileak eta beste informazio garrantzitsu bat. 

Horrez gain, Itzarrik Espainiako konpainia kotizatuen akziodunen Batzar Nagusien deialdiei eta 
errenta finkoko jaulkipen jakin batzuen bonisten batzarrei buruzko informazioa lortzen du. 
Erakunde gordailuzainak aurrez aurreko laguntzarako txartelak jasotzen ditu, dagokion 
sozietatearen administrazio-kontseiluaren lehendakaritzan botoa eskuordetzen du, edo 
urrutiko botoa egikaritzen du. Behin osatuta, txartel horiek gordailuzainari itzultzen zaizkio, 
izapidetzeko. 
 
Gai-zerrendaren eta gaien garrantziaren arabera, administrazio- eta kontabilitate-sailak 
inbertsio-batzordeko kudeatzaileei eta/ edo kideei jakinarazten die, puntu zehatzen bat 
xehetasun handiagoz aztertu behar bada. Bestela, hurrengo boto-politika orokorraren arabera 
egiten da. 
 
Ezohiko izaeraz, erakundeak aurrez aurreko edo telematikoki parte hartu nahi du bere kapital 
sozialaren% 3 duten sozietateetako akziodunen batzarretan. 
 

2.2. BOTO-POLITIKA OROKORRA  

 

Oro har, erakundeak parte hartzen duen sozietateen administrazio-kontseiluak proposatutako 
akordioak bozkatuko ditu, honako zentzu honetan:  
 

▪ Urteko kontuak eta kudeaketa-txostenak onartzea, baldin eta salbuespenik gabeko 

auditoretza-txosten bat badago. 

▪ Ekitaldiko emaitzaren aplikazioa onartzea, alde, baldin eta hura finantza-bidez 

justifikatuta badago. 

▪ Informazio ez-finantzarioko egoera-orriak onartzea, betiere administrazio-kontseiluko 

kideren batek gorabeherarik azaleratu ez duenean. 

▪ Kontseilariak berrautatzea, berrestea eta izendatzea, betiere hautagaiaren 

baliozkotasunaren eta egokitasunaren balorazioa egokia bada. 
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▪ Kapitala handitzea eta zor-jaulkipenak, betiere eragiketaren justifikazioa zentzuzkoa 

bada eta akziodunei bidezko tartua ematen bada. 

▪ Kontu-auditoreak izendatzea, aldekoa, proposatutako sinadurak ibilbide profesional 

aitortua duenean eta lana egiteko gaitasuna positiboki baloratzen denean. 

▪ Administrazio Kontseiluaren ordainsariak eta zuzendaritza-karguak, ordainsari 

aldakorreko politikak arriskua gehiegi bere gain har daitezen ez sustatzeko diseinatuta 

daudenean. 

Aurrekoen artean jasota ez dauden akordio-proposamenak kasuz kasu aztertuko dira. 
 

2.3. INTERES-GATAZKEN KUDEAKETA  

 

Lehen aipatu den bezala, erakundeak ez du partaidetzarik konpainia horietan duten 
inplikazioari dagokionez interes-gatazka sortzen duten egoerak sortzeko behar bezain 
garrantzitsuak diren sozietateetan. 
 
Hala ere, Itzarriko Jokabide Kodeak, Gobernu Batzordeko kideek nahiz Erakundeko langile 
guztiek nahitaez atxikitzekoak, jasotzen du pertsona horiek ez dutela parte hartu behar, 
ekonomia- edo familia-loturaren bat duten sozietate edo pertsonekin produktuak edo 
zerbitzuak kontratatzeko prozeduretan.  
 
Bereziki, eragiketak baimentzeko ahalmena duten pertsonek ez dute onartuko, ez eta 
baldintzak finkatu, proposamenak egin, txostenak prestatu, esku hartu edo beste era batera 
eragin ere, haiek bermatzaile gisa agertzen diren eragiketei buruzko prozeduretan. 

 
Kodeak debekatu egiten du merkatu-erabileretatik kanpo dauden bidegabeko ordainketak, 
opariak edo mesedeak, edo, haien balioa, ezaugarriak edo inguruabarrak direla-eta, 
erakundeak esku hartzen duen merkataritza- edo lanbide-harremanen garapena arrazoiz 
aldatzea ekar dezaketenak. 
 

 

 

3. POLITIKAREN PUBLIZITATEA ETA JARRAIPENA 
 

Politika hau Itzarriko Inbertsio Printzipioen Adierazpenean sartuko da eta publiko 

orokorrarentzat eskuragarri egongo da modu librean www.itzarri.eus web orrian.  

 

Urtero, politika hori nola aplikatu den azaltzen duen txostena egingo da, eta bertan boto-

jokabidearen deskribapen orokorra, bozketa garrantzitsuenen azalpena eta, hala badagokio, 

boto-aholkularien zerbitzuetara jotzeari buruzko informazioa jasoko dira. Txosten hori doan 

http://www.itzarri.eus/
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egongo da eskuragarri Erakundearen webgunean. 

 

Aurreko lerrokadan aipatutako bozketarik garrantzitsuenak ekitaldiaren itxieran parte hartu 

duten sozietateetako posizioek ekitaldiaren amaieran adierazten duten balioari dagokionez 

zehaztuko dira, egun berean Erakundearen ondare osoari dagokionez. Esanguratsutzat jotzen 

den ehunekoa txostenean bertan adieraziko da. 

 

4. ALDAKETEN KONTROLA 
 

Bertsio Onartua Data Aldaketak 

Enpleguko Itzarri 
BGAEaren inplikazio-
politika, v1 

Gobernu Batzordea 06/02/2025 Hasierako idazketa 
 
 

 
 


